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Previdéncia Social — Os fatos

COMECEMOS POR UMA

EXCELENTE NOTICIA

Esperanca de vida total e por sexo ao nascer e aos 60 anos no Brasil: 1980 - 2010

1980 2000 2010

Esperanca de

sobrevida Homens Mulheres Total | Homens Mulheres  Total Homens Mulheres Total
AO nascer 58,4 65,5 (162,0) 66 74,3 70,2 71,6 78.8 (75.3)
Ganho no periodo | 7,6 8,8 8,2 | 5,6 4,5 5,1
Ganho (%) no periodo 13,1% 13,4% 13,2% 8.5% 6,1% 7,2%
Aos 60 anos 13,9 17,6 15,8 16,5 20,8 18,7 20,1 23.6 21,9
dade dbito | 739 776 | 765 g8 787 | 80l 83,6
Ganho no periodo | | 27 3.2 29 | 36 2.8 3.2
Ganho no periodo | | 19,1% 18,5% 18,6% | 4,7% 3,5% 17,1%

EM MEDIA A CADA 3 ANOS A ESPERANCA DE

VIDA AO NASCER AUMENTOU 1 ANO E AOS 60
ANOS, CRESCEU UM ANO A CADA 5 ANOS.




Previdéncia Social — Os fatos

A pressao demogrdfica




Mudanca demografica

Grdfico 1A - Populagdo segundo grupos etdrios (nUmero de individuos) - Brasil: 2000
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Fonte: IBGE - projecdes demogrdfica (revisdo 2013).




Mudanca demografica

Grdfico 1B - Populagdo segundo grupos etdrios (nOmero de individuos) - Brasil: 2010
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Fonte: IBGE - projecdes demogrdfica (revisdo 2013).



Mudanca demografica

Grdfico 1C - Populagdo segundo grupos etdrios (nUmero de individuos) - Brasil: 2020
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Fonte: IBGE - projecdes demogrdfica (revisdo 2013).




Mudanca demografica

Grdfico 1D - Populagdo segundo grupos etdrios (nUmero de individuos) - Brasil: 2030
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Fonte: IBGE - projecdes demogrdfica (revisdo 2013).




Mudanca demografica

Grdfico 1E - Populagdo segundo grupos etdrios (nOmero de individuos) - Brasil: 2040
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Fonte: IBGE - projecdes demogrdfica (revisdo 2013).



Mudanca demografica

Grdfico 1F - Populagdo segundo grupos etdrios (nUmero de individuos) - Brasil: 2050
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Fonte: IBGE - projecdes demogrdfica (revisdo 2013).



Mudanca demografica

Grdfico 1G - Populagdo segundo grupos etdrios (nUmero de individuos) - Brasil: 2060
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Fonte: IBGE - projecdes demogrdfica (revisdo 2013).




Previdéncia Social — O caso brasileiro

Os Gastos em

perspectiva
comparada




Previdéencia Social - Brasil: os fatos
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Previdéncia Social — Os fatos

O INSS ...

(trabalhadores da iniciativa privada)




Previdéncia Social — Brasil: os fatosexce

Trajetéria do envelhecimento e dos gastos previdencidrios (% PIB) no
Brasil - 1988-2015
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80% de aumento

—
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Grandes nUmeros (Despesas em RS bilhdo 2012-16)
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Previdencia Social - Projegoes

Mantidas as regras atuais,
em poucos anos, o Brasil

gastara entre 18% e 21%
do PIB somente com o INSS

podendo atingir 25%
considerados os regimes
proprios.




Os Incentivos
incorretos. Ha varios,

mas vamos ver
apendas um exemplo




Incentivos iIncorretos - Aposentadoria

*Tabela 3 — Idades de aposentadoria em paises selecionados

Pais Homem Mulher ggé“rf‘;fgg,‘:‘, Pais Homem Mulher ggé“nﬂ‘r’gfﬁ
Alemanha 65 65 SIM Grécia 65 60
Argentina 65 65 SIM
Australia 65/ Homens e mulheres \z S
Austria 5  temamesmaidade |
chie 1 de aposentadoriaem [
coreiadoSu ' trés de cada quatro P s
Costa Rica 62 7
Dinsamarca 67 desses pqlses 15 o
ol Savad N IDADE DE APOSENTADORIA A >IM
e \ HOMEM: 64,9 MULHER:64 J
Espanha 65 65 SIM
Estados Unidos 67 SIM Reino Unido © SIM
Finlandia 65 65 SIM Suica 65 65 SIM

Fonte: Cechin e Cechin (2007, atualizado pelo autor
/b Prevista para 2033; /c Previsto para 2027; / d Para mulheres apenas 2m 2020



Incentivos — Aposentadoria - Brasil

*Tabela 4 — Idades de aposentadoria - Brasil

Urbano Rural Total

Aposentagdes== Ih
. mem  Mulher
—/ Ou seja, quem se aposenta por
Por id idade sao os pobres e se o3 22
.| aposentam aos 66 anos, se |E5R$ =
homem e aos 61, se mulher. RS 1.776
Por in Quem se aposenta por TC sao os 5 53
trabalhadores mais instruidos, que
forte:l - ganham mais, que estao menos sujeitos

\ ao desemprego e a informalidade /

roproserrd Menos de 25% das
aposentadorias e consome
mais de 45% dos gastos. Além
disso .....




Previdencia e a efetividade da PEC 241

% da Receita

2015 R$ bilhdes liquida % do PIB

Receita Liquida 1.043 100,0% 17,6%
INSS 436 41,8% 7,4%
Pessoal 238 22,8% 4,0%
Educacao (sem pessoal) 86 8,2% 1,5%
Saude (sem pessoal) 33 3,2% 0,6%
Sub-total 793 76,0% 13,49
Demais (exceto juros) 250 24,0% 4,20/]
Total 1.836 100,0% 31,0%
PIB (R$ bilhdes) 5.930

Fonte: Secretaria do Tesuro Nacional (STN)



Mantida a PEC 241 (de
controle dos gastos) e
admitindo que a partir de

2017 a economia volte a
crescer a 2% aa, em
pouco tempo teremos ...




Previdencia e a efetividade da PEC 241

% da Receita

2020 R$ bilhdes liquida % do PIB
Receita Liquida 1.095 100,0% 17,6%
INSS 566 9,1%
Pessoal 250 22,8% 4,0%
Educacao (sem pessoal) 90 8,2% 1,5%
Saude (sem pessoal) 35 3,2% 0,6%
Sub-total 941 15,2%
Demais (exceto juros) 154 o) 14,0% 2,5%
Total 1.095 100,0% 17,6%
PIB (R$ bilhdes) 6.207
2025 RS bilhes 7 ‘1%33‘;6“3 % do PIB

Receita Liquida 1.209 100,0% 17,6%
INSS 766 11,2%
Pessoal 276 22,8% 4,0%
Educacao (sem pessoal) 100 8,2% 1,5%
Saude (sem pessoal) 38 3,2% 0,6%
Sub-total 1.180 17,2%
Demais (exceto juros) 29 ) 2,4% 0,4%
Total 1.209 100,0% 17,6%
PIB (R$ bilhdes) 6.853




Previdencia e a efetividade da PEC 241

E chegaremos em 2035 ....

% da Receita

2035 R$ bilhdes L % do PIB
liquida
Receita Liquida 1.474 100,0% 17,6%
INSS 1.286 87,3% 15,4%
Pessoal 336 22,8% 4,0%
Educacao (sem pessoal) 122 8,2% 1,5%
Saude (sem pessoal) 47 3,2% 0,6%
Sub-total 1.791 21,4%
Demais (exceto juros) -317 ) -21 5% -3,8%
Total 1.474 100,0% 17,6%
PIB (R$ bilhdes) 8.354




Previdéncia e o
desincentivo a poupanca,

e ao investimento e o
desafio da produtividade

- O desincentivo a poupanco
- Sem poupanca, o investimento € baixo
- O desafio da Produtividade:

- A oferfa de mao de obra

- A qualidade de mao de obra



Por que nosso sistema

previdenciario ndo
incentiva a poupang¢a?




Desincentivo a poupanca: a taxa de
reposicao da rendo
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Desincentivo a poupanca: o teto
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Desincentivo a poupanca: o teto

Rendimento de todas as fontes em termos de percentil e teto previdencidrio do
INSS (R$ 4.189) - 2013

4 )

Home E para os que Mulheres
16.000 1 recebem menos do
que o teto, a taxa de

14.000 - :
reposicao darenda e ;

12000 - virtualmente 100%. o previdencidrio !
10.000 - i
TeTOhaucl ' IuUurny i i

8.000 i . 4
6.000 i ° i
i o 3.000 - -

lg :

2.000 - i

1.000 - i

o fo

1
4
;

10

13

16

19

22

25

28

31

%

37

40

43

46

49

52

55

58

61

64

67

70

73

76

79

82

85

83

a1

9%

per centil

Fonte: Pnad/IBGE.

99



Poupanca em

perspectiva
comparada




Baixa poupanca
Gross National Saving Rates (% of GDP), Simple Averages by Region
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Saving for Development — How Latin America and The Caribbean can save more and Better (BID, 2016).
Grifos Nossos.



Baixa poupanca
Saving Rates by Sector, 1980-2014 (% of GDP)

Latin America Emerging Sub-Saharan Advanced

Saving rates by region an.d the Asia Asia economies
Caribbean
. . 68% da média mundial I
1. Gross national saving 17,5 33, ° : ?

[Ou seja, o setor privado\ 7,9 2 1,5

brasileiro investe 85% da / 76% da
25.8 1

18 1
>Us : média mundial }
media mundial, mas o
setor pUblico apenas

\ 38% da media y

2. Foreign saving 3,5 -3.8 5.4 0,8

0,9 21,2

3. Total saving 21,0 29.9 19,2 23,6

Saving for Development — How Latin America and The Caribbean can save more and Better (BID, 2016).
Grifos Nossos.



E nossos investimentos?
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Rapida transicao
demogrdfica, baixa
poupanc¢a, baixo
investimento. E, para

piorar....

BAIXA PRODUTIVIDADE




O desafio da produtividade - Como estamos?

Evolucdo da Produtividade média do trabalho — Alguns paises (1950-2014)
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O desafio da produtividade - Como estamos?

Taxa média anual a produtividade média do trabalho — América do Sul 2000-2014

Peru
Paraguai
Suriname
Uruguai
Equador
Colombia
Chile
Argentina
Brasil

Venezuela

-1,0 -0,5 0.0 0.5 1,0 1.5 2,0 2,5 3.0 3.5



O desafio da produtividade - Como estamos?

Taxa média anual de crescimento da produtividade média do
trabalho - Paises da Africa —2001-2011

Guine Equatorial
Angola
Nigeria
Etidpia
Chade
Ruanda

Mocgambique
Gana
Tanzania
Serra Leoa
Uganda
Zambia
Marrocos
Lesoto

llhas Mauricios
Suddo
Burkina Faso
Sdo Tomé e Principe
Cabo Verde
Congo
Malavi
Tunisia
Botswana
Egito

Africa do Sul
Quenia
Brasilville
Dijbout
Namibia

mioi MEDIA
v — AFRICA

Gambia
Senegal
Suazildndia
Niger
Camardes
Burundi
Guine Bissau
Guinea
Benin

Togo

Gabdo -
Republica Centro Africana M E D IA

Costa do Marfim

Comorro BRASI L
Libéria
Madagascar
Zimbabwe 1




Bonus demografico e

o bonde da historia...
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PRODUTIVIDADE: Oferta de mao de obra - O Bonus

Populacdo brasileira segundo recortes etdrios: 1900-2060
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PRODUTIVIDADE: O Bonus desperdicado
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PRODUTIVIDADE: O Bonus desperdicado
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EM SINTESE:

NAO TEMOS MAIS TEMPO
A PERDER ...




O QUE FAZER ?
Reformas

Previdencia
Mercado de trabalho
Administracao Publica

Educacgao

E outras




Obrigado.

paulo.tafner(@gmail.com




O que fazer?

Principios basicos de uma reforma
» Novo modelo para novos entfrantes, com estrutura em
pilares, com capitalizacdo e integracdo com FGTS.
PROPOSTA PARA UM FUTURO GOVERNO E PARA FUTUROS
TRABALHADORES

Para os atuais:

Preservar direitos dos atuais beneficiarios;

Definir regras de transicAo para os ativos;

Estabelecer idade minima progressiva até 65;

Reduzir até extinguir as aposentadorias especiais
(professores, militares e PMs);

Reduzir até extinguir diferenca homem/mulher;

Ajustar as regras de pensdo por morte;
Desconstitucionalizar a previdéncia;

Desindexar SM;

Acabar paridade do setor publico; e

Elevar a aliguota previdencidria e aplicar sobre o total dos
vencimentos de inativos e pensionistas do setor publico.

YV V VYV

VVVVVY



Incentivos incorretos — Pensao (2)

Tabela 5 - Regras de Pensdo por morte — Alguns paises - América

Argentina
Contribui¢ao: 2,5 anos
Fato: Morte por acidente
ou doenca. 5 anos mat.
Valor: 50% sem crianca
/0% se tiver crianca
Cessa: Vitalicio

Acumulacgado: Sim, parcial

Canada
Contribui¢ao: 3 anos
Fato: Viuva 60-64 anos
Antes se filno menor

Valor: 37,5%

60% se filho menor
Cessa: com aposentadoria

outro casamento, 65
Acumulagao: Ndo permite

México
Contribui¢ao: 5 anos
Fato: Viuvas. Casada > 5 anos

Valor: 50% sem crianca
20% p/filho até 100%

Cessa: novo casamento ou
aposentadoria

Acumulagao: 6 meses

Estados Unidos
Contribvigcao: 15 anos
Fato: Viuva ou divorciada
casamento > 10 anos
Valor: maximo 75%
depende idade obito
Cessa: novo casamento

Acumulag¢ao: Sim, parcial




