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Propostas para a discussão dos impactos 
sociais, econômicos e comportamentais 
do processo de envelhecimento da 

população brasileira.



Por que e como gerar 

oportunidades para os 

aposentados e idosos em um 

mundo do trabalho em 

mutação?



54 25 1,4k
Idade Sobrevida Benefício



Pesquisa SPC/CNDL, Dezembro 2018



Pesquisa de Preparo para Aposentadoria 2018



Revista Veja, julho 2019



Projeto 

Reinvenção do 

Trabalho Itaú, 

Julho 2019



O Globo, Novembro 2018



Portal G1, Dezembro 2018



Regime Especial de Trabalho do Aposentado: Projeto de lei 
destinado a disciplinar os direitos e deveres envolvidos na 
relação de trabalho entre o aposentado e o tomador de 
serviços

Público-alvo: Aposentados acima de 60 anos e 
empregadores

Flexibilidade: Contratos de prazo determinado, com 
máximo de 25hs/semana, alocadas de acordo com o 
interesse das partes. Pagamento diário, semanal ou mensal

Estímulos: Isenção de contribuições previdenciárias e de 
FGTS

RETA:  PROPOSTA INOVADORA
DE INCLUSÃO ATRAVÉS DO 
TRABALHO



Obrigado,

Antonio Leitão


